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Zatacznik 1 - Lista sektory zatrudnienia
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Ustugi nierynkowe
Dystrybucja i transport
Ustugi biznesowe
Produkcja
Handel hurtowy i detaliczny
Opieka zdrowotna
Edukacja
Sektor publiczny i bezpieczenstwo
Budowa

Profesjonalne ustugi



Sektor podstawowy i uzytecznosci publiczne;j
Sztuki i Rekreacji
Transport i Magazynowanie
Rolnictwo, Lesnictwo i Rybotowstwo
Zakwaterowanie i Wyzywienie
Ustugi administracyjne
Ustugi teleinformatyczne
Finanse i Ubezpieczenia
Oczyszczanie wody i Sciekow
Ustugi zaopatrzenia w energie

Gornictwo i wydobycie
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Zatacznik 2 - Zbiér réznych zawodow
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ZAWOD

Technik
biurowy

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e zdolnos¢ do fatwego porozumiewania sie z
klientami

e wewnetrznymi i zewnetrznymi

e dobra pamiec

e rozumowanie logiczne

o tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w piSmie

e odpornosé na stres

e umiejetnos¢ maksymalnej koncentracji na
zadaniu

o skrupulatnosc

e sumiennos¢

e podzielnos¢ uwagi

e samodzielnos¢

o efektywnos¢ pracy

e umiejetnosc postugiwania sie komputerem

e umiejetnosc tworzenia i analizy oficjalnych
pism

e wiedza zwigzana z procesami
administracyjnymi

e szeroko rozwiniete umiejetnosci
organizacyjne

e w miedzynarodowych firmach niezbedna jest
biegta

e znajomos¢ jezyka obcego

PRZYKtADOWE ZADANIA

e wykonywania czynnosci biurowo-
administracyjnych w jednostce

e przygotowywania narad, zebran,
konferencji oraz spotkan stuzbowych

e gromadzenia, rejestrowania oraz
przetwarzania informacji

e sporzadzania, przechowywania i
archiwizowania dokumentéw

e zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
organizacyjnej

e obstugiwania sprzetu biurowego

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e dostepnosé

e zapat do pracy

e odpowiedzialnos¢

e bycie godnym zaufania
e niezawodnosé

® nienaganne maniery

Praca:

e gtdwnie w pomieszczeniach biurowych

e zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo

e w czestym i intensywnym kontakcie z ludzmi

e w skréconym wymiarze czasu, bowiem czas
pracy osoby niewidomej z znacznym lub
umiarkowanym stopniem

e niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo

e noszac ubranie reprezentacyjne




ZAWOD

Technik
rachunkowosci

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

o wysokie zdolnosci rachunkowe

e analityczne myslenie

e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z
ludzmi

e wysoka kultura osobista

e zdolnosci planistyczne

o terminowos¢

o komunikatywnos¢

e stanowczos$¢

o dbatos¢ o porzadek w dokumentacji

o doktadnos¢

o skrupulatnosc

® sumiennos¢

e podzielnos¢ uwagi

e samodzielnos¢

o efektywnos¢ pracy

o fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie

e umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem:
komputerem, kserokopiarka

PRZYKLADOWE ZADANIA

e prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania
kandydatéw do pracy

e sporzgdzania dokumentacji kadrowej,

e prowadzenia spraw zwigzanych ze
Swiadczeniami socjalnymi

e rozliczania wynagrodzen i sktadek
pobieranych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

e prowadzenia analizy zatrudnienia i
wynagrodzen

e prowadzenia ewidencji podatkowych i
rozliczen podatkowych

e prowadzenia rozliczen finansowych z
kontrahentami i podmiotami rynku
finansowego

e organizowania rachunkowosci jednostek
organizacyjnych

e ewidencjonowania operacji gospodarczych

e przeprowadzania inwentaryzacji i
rozliczania jej wynikéw

e wyceniania sktadnikéw aktywow i pasywow

o ustalania wyniku finansowego,

e sporzadzania jednostkowych sprawozdan
finansowych

e prowadzenia analizy finansowej

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e zawadd dla ludzi cenigcych porzadek,
organizacje, rzetelnos¢

e dla 0séb lubigcych liczy¢ pienigdze

e dla ludzi zafascynowanych finansami
dziatalnosci gospodarczej

e elastyczna Sciezka kariery

Praca:

e gtéwnie w pomieszczeniach biurowych

e obstugujgc komputer i inne urzadzenia
biurowe

e w tzw. open space lub wydzielonych
kilkuosobowych pomieszczeniach

e 8 godzin, ale mogg zdarzyc sie sytuacje, gdy
ze wzgledu na przedtuzajace sie spotkania,
narady i konferencje, czas pracy moze ulec
wydtuzeniu

e na stanowiskach, ktére moga wigzad sie z
odpowiedzialnoscia finansowga za
wykonywane obowigzki

e aktualizujgc na biezgco swojg wiedze

e podczas wyjazdow stuzbowych.




ZAWOD

Specjalista ds.
automatyki

Ttumacz

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e chec do pracy w warunkach monotonnych

e doktadnos¢

o wytrwatosc i cierpliwos¢;

e samodzielnos¢ i samokontrola

e zainteresowania techniczne i informatyczne

e odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu

e gotowos¢ do wspodtdziatania

e gotowosc do ciggtej nauki

e gotowosc¢ do pracy w réznych warunkach
Srodowiskowych.

PRZYKLADOWE ZADANIA

e montaz, uruchomienie i eksploatacja
systemdéw automatyki przemystowe;j:

e montowania uktadéw automatyki
przemystowe;j

e uruchamiania uktadéw automatyki
przemystowe;j

e obstugi uktadéw automatyki przemystowej

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e rozwoj twérczego myslenia

e rozwoéj konstruktywnej wyobrazni
e rozwdj wyobrazni przestrzennej

Praca:

e przewaznie indywidualnie, czasem w zespole
zadaniowym

e w halach lub pomieszczeniach produkcyjnych,
przy liniach produkcyjnych

e W pozycji stojacej i siedzacej

e 8 godzin dziennie, czasem w trybie
zmianowym

e kreatywne myslenie

e umiejetnosci jezykowe

e umiejetnosci wspotpracy

e umiejetnos¢ planowania i wizualizacji
e umiejetnos¢ czytania i interpretacji

e czytanie

e generowanie nowych pomystéw

e zbieranie materiatu

¢ badania

e przerdobka wczesniejszych pomystéw i
tekstu,

e wspotpraca z wydawcami

e pisania roznorodnych tekstow

e kreatywnos¢

o wytrwatosc¢

e niezaleznos¢

e samodzielnos$¢

e zainteresowanie jezykiem i kulturg

e zainteresowanie réznorodnymi tekstami i
formatami pisanymi

e umiejetnosci jezykowe

e znajomos¢ kultury

e wiedza ogdlna

e umiejetnosci informatyczne
e umiejetnosci przedsiebiorcze
e umiejetnosci komunikacyjne

o ttumaczenie tekstu z jednego jezyka na inny

e praca z materiatem audiowizualnym

e sporzadzanie autoryzowanych ttumaczen
dokumentdéw urzedowych

e komunikowanie sie z klientami

e byc¢ zorganizowanym

® pracuje w sposob systematyczny

e punktualnosé

e zainteresowanie sprawami biezgcymi
e zainteresowanie jezykami i kulturg




ZAWOD

Sprzedawca

Nauczyciel

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCI |
UMIEJETNOSCI

® uczciwosé

o rzetelnosc

® sumiennos¢

e wysoka kultura osobista

e dobra kondycja psychiczna i fizyczna

o komunikatywnos¢

e systematycznosc

e podzielnos¢ uwagi

e samodzielnos¢

e dobra organizacja pracy

o cierpliwos¢

e doktadnos¢

e umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji
konfliktowych

® znajomosc¢ sprzedawanych produktow

PRZYKtADOWE ZADANIA

Prowadzenie sprzedazy:

e wykonywania prac zwigzanych z obstugg
klientéw oraz realizacjg

e przyjmowania dostaw oraz
przygotowywania towardw do sprzedazy

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e réznorodnosc dziatan

e kontakt z ludZzmi

e samokontrola i samoocena

Praca:

o w kontakcie bezposrednim z klientem

e zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo

e w budynku, ale réwniez na zewnatrz (np.
targowiska)

e w statych godzinach, w systemie pracy
zmianowej

e wykonujgc jednoczesnie wiele réznorodnych
czynnosci w niewielkim odstepie czasu

e ponoszac odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mienie

e teoretyczna wiedza z zakresu wybranej
dziedziny

® znajomos$¢ metodologii

e umiejetnos¢ dokonywania ocen

e umiejetnosci jezykowe (pisemne i ustne)

e umiejetnosci uczenia

e umiejetnosci wspotpracy/pracy zespotowe;j

e wspomaganie i utatwianie nauki

e wspieranie rozwoju osobistego

e nauczanie informacji wymaganych do
uzyskania stopnia naukowego lub
kompetencji

e monitorowanie zachowania

e zainteresowanie rozwojem zawodowym

¢ zdolno$¢ podejmowania odpowiedzialnosci
e postrzeganie innych jako jednostek

e prawdomoéwnosé

e szacunek dla réznych wartosci




ZAWOD

Pracownik
Obstugi Hotelu

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e komunikatywnos¢

e spostrzegawczosc

e kreatywnos¢

e cierpliwos¢

e zyczliwosé i otwartosc

e subtelnosc

e doktadnosé

e odpornos¢ emocjonalna

e wysoka kultura osobista

e samodzielnos¢

e asertywnosc

e podzielnos¢ uwagi

e umiejetnosc¢ szybkiego nawigzywania
kontaktu

e gotowosc do pracy w szybkim tempie

e tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do
drugiej

e wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek fizyczny

e gotowosc¢ do tworzenia i podtrzymywania
sieci kontaktéw z klientami

e zainteresowania menedzerskie

e zdolno$¢ radzenia sobie z emocjami klientéw
i presjg otoczenia

e gotowos¢ do pracy w réznych warunkach
srodowiskowych.

PRZYKtADOWE ZADANIA

Obstuga gosci w obiekcie Swiadczacym ustugi

hotelarskie:

e utrzymywania czystosci i porzadku w
obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie

e przygotowywania i podawania sniadan

e organizowania ustug dodatkowych w
obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

o ciekawy zawadd

e daje mozliwos¢ poznania nowych, ciekawych
ludzi

e daje mozliwosc otwarcia sie na Swiat

Praca:

e przewaznie indywidualnie, ale réwniez
zespotowo

e w bezposrednim kontakcie z ludZzmi

® majgc nienormowany czas pracy zalezny od
jej specyfiki, o kazdej porze dnia i w kazdy
dzien (czasem bez wykluczania swiat)

e w zmiennych warunkach, w pomieszczeniu
zamknietym, czasem na zewnatrz.




ZAWOD

Technik
mechanik

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCII |
UMIEJETNOSCI

o wysoka sprawnos$¢ manualna

e sprawnos$¢ uktadu miesniowego

e odpornosé na stres

e cierpliwosc

o doktadnosé

e rozumowanie logiczne

o ostros¢ wzroku i stuchu

e zainteresowania techniczne

e wyobraznia przestrzenna

e koordynacja wzrokowo-ruchowa

e wyobraznia konstrukcyjna i techniczna

e zdolnos¢ podejmowania decyzji

e zarzadzanie matymi zespotami

e planowanie pracy witasnej i zespotowej

e podzielnos¢ uwagi

e gotowosc do ciggtej nauki i nabywania
nowych umiejetnosci

e gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie

e gotowos¢ do pracy w réznych warunkach
Srodowiskowych

PRZYKLADOWE ZADANIA

Montaz maszyn i urzadzen:

e montowania maszyn i urzadzen;

e obstugiwania maszyn i urzadzen;

e instalowania i uruchamiania maszyn i
urzadzen

e przygotowywania obrabiarek skrawajacych
konwencjonalnych i sterowanych
numerycznie do planowanej obrébki

¢ wykonywania obrébki na
konwencjonalnych obrabiarkach
skrawajgcych zgodnie z dokumentacjg
technologiczna

e wykonywania obrdbki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie zgodnie z
dokumentacja technologiczng

e wykonywania elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi metodg obrébki recznej

e wykonywania elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi metoda obrébki maszynowe;j

e wykonywania potgczen elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

e naprawa i konserwacja elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi

e organizowania procesdw obrdbki i montazu
czesci maszyn i urzagdzen

e nadzorowania procesdw obrdbki i montazu
czesci maszyn i urzagdzen

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:
e daje mozliwos¢ poznania nowych ludzi
¢ daje mozliwos¢ uczenia sie nowych rzeczy

Praca:

e kierujgc pracg matego zespotu

e planujac prace swojg i podlegtych
pracownikéw

e praktycznie wykorzystujgc wiedze z zakresu
techniki i mechaniki

e tworzac od podstaw do samego konca
skomplikowane technicznie przedmioty

e przewaznie w budynkach, w halach
produkcyjnych i biurach zaplecza
technicznego

e dziafajac zadaniowo

e petnigc funkcje produkcyjne i ustugowe

e pracujgc samodzielnie i zespotowo

e w pomieszczeniach zamknietych lub na
otwartych przestrzeniach

e w zaleznosci od zajmowanego stanowiska — w
kontakcie z klientami, kontrahentami

e zazwyczaj w statych godzinach pracy, w
systemie zmianowym, z mozliwymi
nadgodzinami

e czasami w hatasie spowodowanym praca
niektérych maszyn.
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ZAWOD

Mechanik
samochodowy

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

o fatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi

e ogdlna sprawnos¢ fizyczna oraz dobry wzrok i
stuch

o doktadnosé i rzetelnos¢

e umiejetnos¢ pracy w narzuconym tempie

e operatywnosc i skutecznosé

e dobra sprawnosc fizyczna

e odpowiedzialnos$¢

e zdolnosci manualne

e zainteresowania motoryzacyjne i zdolnosci
techniczne

e zdolnos¢ koncentracji uwagi

e gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie i
wedtug procedur

e gotowosc¢ do pracy w réznych warunkach
Srodowiskowych

PRZYKtADOWE ZADANIA

Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa

pojazdow samochodowych:

e wykonywania przeglagdéw podzespotéw i
zespotow stosowanych w pojazdach
samochodowych

e diagnozowania stanu technicznego
podzespotéw i zespotdw pojazdow
samochodowych

e wykonywania napraw pojazdéw
samochodowych

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:
e realizacja dzieciecej fascynacji samochodami
e daje mozliwosc¢ uczenia sie nowych rzeczy

e daje mozliwos¢ poznania nowych ludzi

Praca:

e indywidualnie lub w matych zespotach pod
nadzorem brygadzisty

e W pomieszczeniach zamknietych — halach
warsztatowych

® najczesciej w systemie jedno- lub
dwuzmianowym, w przypadku zlecen — czas
nienormowany

e czasami przy stabym oswietleniu i ogrzewaniu

11



ZAWOD

Ogrodnik

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e silna budowa ciafa

e rozrdznianie barw

® zrecznos¢ rak

® zrecznosc palcow

e wyobraznia przestrzenna

o cierpliwos¢

e doktadnos¢

® sprawnos¢ narzagdu wzroku

® sprawnos$¢ zmystu dotyku

e koordynacja wzrokowo-ruchowa
® spostrzegawczos¢

e uzdolnienia techniczne

e samodzielnos¢

o doktadnosé

e zamitowanie do fadu i porzgdku

PRZYKtADOWE ZADANIA

Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych:

e wykonywania prac zwigzanych z
prowadzeniem upraw roslin warzywnych,
przyprawowych i grzybéw jadalnych, roslin
ozdobnych oraz sadowniczych

e wykonywania prac zwigzanych ze zbiorem,
przechowywaniem i sprzedazg plonéw
ogrodniczych

e prowadzenia i obstugi mikrociggnika oraz
wykonywania prac maszynami stosowanymi
w ogrodnictwie

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e praca ha Swiezym powietrzu/w terenie

o daje mozliwosc realizacji wiasnych wizji i
pomystow

o daje mozliwosc¢ korzystania z réznych
urzadzen/narzedzi

e praca tgczy poczucie estetyki, piekna i wiedzy
stricte przyrodniczej

Praca:

e indywidualnie lub zespotowo

® przemieszczajac sie czesto po rozlegtym terenie
(w przypadku pracy na wiekszych
gospodarstwach zajmujgcych sie uprawa
warzyw polowych)

o planujac wielkosci i terminy produkcji lub prac
do wykonania oraz kontakty z klientami,
pracownikami laboratoriéw i urzedéw

® przewaznie w systemie wielozmianowym

e w zaleznosci od miejsca zatrudnienia, w sezonie
rozpoczynajac swoja prace we wczesnych
godzinach rannych, a koriczac o zmroku

e ponad 8 godzin dziennie, w zaleznosci od
potrzeb

® czasami W wymuszonej pozycji ciata, np.
pochylonej, obcigzajgce]j kregostup, miesnie i
stawy

® najczesciej na wolnym powietrzu, w trudnych
warunkach atmosferycznych, z narazeniem
na dziatanie wiatru i deszczu

e w warunkach o zmiennej wilgotnosci powietrza
i roznej temperaturze, czasem przy stabym
oswietleniu

e planujac i organizujac prace wtasna
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RODZAIJE POTRZEBNYCH KOMPETENCII |

UMIEJETNOSCI PRZYKtADOWE ZADANIA WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

ZAWOD

® sprawnos$¢ miesniowa Swiadczenie ustug w zakresie masazu: Wartosci:
Technik e zrecznosc rak i palcow e wykonywania masazu w celach ¢ daje poczucie spetnienia i satysfakcji
masaiysta e koordynacja wzrokowo-ruchowa terapeutycznych u osoby chorej e zawdd z pasja, spetnia che¢
e umiejetnosci nawigzywania kontaktu z e wykonywania masazu w celu wspomagania samodoskonalenia
pacjentem przebiegu treningu u zawodnikow e praca jako misja i powotanie
e empatia sportowych
e cierpliwo$é e wykonywania masazu u osoby zdrowej w Praca:
e precyzja celu profilaktycznym i relaksacyjnym e w pomieszczeniach zamknietych
e sprawnoé¢ fizyczna e prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej, e W pozycji stojacej
o wytrwatosé popularyzujacej zachowania e w kontakcie z indywidualnym pacjentem
e samodzielno$é prozdrowotne e w statym czasie pracy i jednozmianowym
e odpornos$é emocjonalna systemie
e w srodowisku o podwyzszonej temperaturze i
wilgotnosci
e wykorzystujgc posiadane prawo jazdy
e za granicg pod warunkiem znajomosci jezyka
obcego
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ZAWOD

Technik
reklamy

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e kreatywnosc;

e uzdolnienia plastyczne/artystyczne/twoércze

o komunikatywnos¢

o cierpliwosé¢

e doktadnos¢

e samodzielnos¢

e gotowosc¢ do pracy pod presjg czasu

o doktadnosc i konsekwencja w dziataniu

e operatywnosc i skutecznosé

e wychodzenie z wiasng inicjatywa

e otwartos¢ na innowacje

e elastycznosc i otwartosé na zmiany

e wysoki poziom inteligencji emocjonalnej

e umiejetnos¢ wspdtpracy z ludzmi

e gotowosc do ciagtej nauki

e umiejetnos¢ prezentowania wynikow swojej
pracy

PRZYKLADOWE ZADANIA

e przygotowania elementow strategii
reklamowej

e przygotowania elementéw kreacji
reklamowej

o produkcji reklamy

e planowania kampanii reklamowej

e organizowania sprzedazy reklamowej

e realizowania kampanii reklamowej

e badania przekazu reklamowego

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e daje mozliwosc realizacji oryginalnych
pomystéw i wizji

¢ daje mozliwos¢ korzystania z
najnowoczesniejszych technologii i narzedzi

e daje mozliwos¢ poznania nowych ludzi

e rozwija kreatywnosc¢

Praca:

e indywidualnie lub w zespole pod nadzorem
przetozonego

e czasem w bezposrednim kontakcie z ludzmi
lub w zespole projektowym

e w biurze oraz poza nim (spotkania z
klientami, domami mediowymi, agencjami
reklamowymi, drukarniami)

® Majgc hienormowany czas pracy

e uzywajgc komputera i specjalistycznego
sprzetu oraz oprogramowania
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ZAWOD

Opiekunka
dziecieca

RODZAIJE POTRZEBNYCH KOMPETENCII |

UMIEJETNOSCI

e empatia
o cierpliwos¢

o zyczliwosé

e samodzielnos$¢

e odpowiedzialnos$¢

e opiekunczos$é

o wnikliwos$¢ w ocenie sytuacji

o doktadnos¢

o dobra pamieé

® spostrzegawczosc

e dobra kondycja fizyczna

e zdolnos$ci muzyczne, plastyczne

e wysoki poziom kompetencji jezykowych
e myslenie twércze

e podzielnos¢ uwagi

PRZYKLADOWE ZADANIA

Swiadczenie ustug opiekunczych i

wspomagajacych rozwdj dziecka:

e planowania i organizowania pracy
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej

e pielegnowania dziecka zdrowego, chorego i
z niepetnosprawnoscia

e prowadzenia dziatan wychowawczych i
edukacyjnych wspomagajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka

e promowania zdrowia i prowadzenia dziatan
profilaktycznych

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:
e praca dla oséb lubigcych kontakt z dzie¢mi
e rozwija kreatywnos¢

e elastyczne godziny pracy

e pozwala faczy¢ prace i nauke

Praca:

¢ indywidualnie, ale réwniez zespotowo

e zaréwno w budynku, jak i na zewnatrz

e zmianowo, w nocy i Swieta (placowki opieki
catodobowej)

e majgc rozszerzony zakres obowigzkéw w
zaleznosci od miejsca pracy

e w prywatnych domach majac ruchome
godziny pracy (ich wymiar moze by¢ rézny)

® poza granicami kraju pod warunkiem
znajomosci jezyka obcego
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ZAWOD

Magazynier

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCIJI |
UMIEJETNOSCI

e 0golna wydolnos¢ fizyczna

e koordynacja wzrokowo-ruchowa

® ostros¢ wzroku

® ostros¢ stuchu

e czucie dotykowe

® rozrdéznianie barw

® spostrzegawczosé

o zmyst rownowagi

o brak leku przed wysokoscig

e podzielnos¢ uwagi

o tatwosc¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na
druga

e zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepisow i
standardow

e rzetelnosé

e doktadnos¢

e samodzielnos¢

e samokontrola

e gotowosc¢ do pracy w szybkim tempie

e gotowosc¢ do pracy w réznych warunkach
Srodowiskowych (np. chtodnie)

o dbatos¢ o czystosc i porzadek

e gotowosc¢ podporzadkowania sie

e wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny

PRZYKtADOWE ZADANIA

Obstuga magazyndw:

® przyjmowania, przechowywania i wydawania
towardw z magazynu

e monitorowania poziomu i stanu zapaséw

e obstugiwania programéw magazynowych

e prowadzenia dokumentacji magazynowej

e monitorowania proceséw produkcyjnych i
dystrybucyjnych

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e praca w codziennym kontakcie z innymi ludZzmi

e rézne zajecia zawodowe

e mozliwos¢ korzystania z maszyn i narzedzi technicznych

Praca:

e indywidualnie lub w matym zespole

® przewaznie w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Niekiedy
jednak charakter dziatalnosci firmy wymaga pracy w
systemie wielozmianowym, réwniez w nocy i w dni
ustawowo wolne od pracy

e w zaleznosci od asortymentu magazynowanych towardéw lub
wyrobdw w pomieszczeniach zamknietych (biuro, hala
magazynowa) lub na wolnym powietrzu

e w zaleznosci od asortymentu magazynowanych towardéw lub
wyrobow, w zmiennych warunkach panujgcych w
pomieszczeniach (np. niska, wysoka temperatura, duza
wilgotnos¢ itp.)

o w przypadku pracy na wolnym powietrzu — narazony na
zmienne warunki pogodowe

® W pozycji stojgcej

® przenoszac ciezkie towary, a przez to narazony na urazy, np.
kregostupa, ndg, rak itp.

® narazony na urazy spowodowane upadkami z wysokosci (z
drabin, podestéw, pdtek), poslizgnieciem sie na sliskiej
nawierzchni, potraceniem przez poruszajgce sie pojazdy
(wozki elektryczne, wdzki widtowe), czy tez przedmiotami
spadajacymi z duzej wysokosci

® narazony na zagrozenia zwigzane z magazynowanymi
towarami np. fatwopalnymi, toksycznymi, wybuchowymi

o uzytkujac i obstugujac miedzy innymi drabiny lub podesty,
wozek reczny paletowy, wdzek jezdniowy podnosnikowy
(pod warunkiem posiadania dodatkowych uprawnien do
jego obstugi), owijarke do palet, terminal kodow
kreskowych, komputer ze specjalistycznym
oprogramowaniem do obstugi magazynu, telefon
komorkowy itp.
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ZAWOD

Cukiernik

Pracownik
socjalny

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e sprawnosc fizyczna

e sprawnos¢ sensomotoryczna

o dobrze rozwiniety zmyst smaku i wechu

e dobrze rozwinieta motoryka mata

e dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa

e zmyst artystyczny, wyobraznia i myslenie
tworcze

o doktadnosé

® szczegOtowosc

e skrupulatnosc

e sumiennos¢

® podzielnos¢ uwagi

e samodzielnos¢

o efektywnos¢ pracy

o cierpliwos¢

e umiejetnos¢ pracy w zespole

PRZYKtADOWE ZADANIA

Produkcja wyrobdw cukierniczych:

e stosowania maszyn i urzadzen w produkcji
wyrobow cukierniczych

e magazynowania surowcow, poétproduktéw i
wyrobow cukierniczych;

e sporzadzania potproduktow i wyrobow
cukierniczych;

e wykonywania dekoracji wyrobéw
cukierniczych

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e praca w zespole

e umiejetnos¢ wykorzystania wyobrazni i
kreatywnego myslenia do tworzenia
nowych i ciekawych przepiséw

e mozliwos¢ rozwijania zdolnosci plastycznych i
manualnych

Praca:

e W pomieszczeniach zamknietych, gdzie czesto
panuje wysoka temperatura powietrza

e zaréwno indywidualnie, jak i grupowo

e W wiekszosci na stojgco

e srednio 9 godzin zaréwno w dzien, jak i w
nocy

e w dni wolne od pracy

e w specjalnym ubraniu roboczym (czysty, biaty
fartuch i czapka lub czepek)

e posiadajac aktualng ksigzeczke zdrowia stacji
sanitarno-epidemiologicznej

e umiejetnos¢ zastosowania wiedzy naukowej w
praktyce

e umiejetnos¢ pracy z klientem i pacjentem

e znajomos¢ czynnikow spotecznych wptywajgcych
na zycie ludzi

e dogtebna znajomos¢ systemu pomocy spotecznej

e umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne

e umiejetnos¢ radzenia sobie z presjg

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e dostarczanie ekspertyz, wskazowek i oswiadczen

e badania i rozwdj

e komunikacja

e prace administracyjne i planowanie

e przyjmowanie klientéow i odwiedzanie domoéw
klientow

e praca z grupami docelowymi

e otwartos¢ na nowosci

e zainteresowanie wptywem czynnikéw spotecznych
na ludzi

o trwatosc

® przejmowanie inicjatywy

e odwaga
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ZAWOD

Informatyk

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e komunikatywnos¢

e odpornosé na stres

o cierpliwos¢

e doktadnos¢

® spostrzegawczos¢

e dobra pamiec

e wysoka sprawnos¢ manualna

e koordynacja wzrokowo-ruchowa

e zdolnos¢ podejmowania decyzji

e zarzadzanie matymi zespotami

e planowanie pracy witasnej i zespotowej

e podzielnos¢ uwagi

e gotowosc do ciggtej nauki i nabywania
nowych umiejetnosci

® zrecznosc

o rzetelnosé

e dobra organizacja pracy wiasnej

o zdolnos¢ koncentracji uwagi

e rozumowanie logiczne

o wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole
(grupie)

e zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych
decyzji

e zainteresowania informatyczne

e uzdolnienia techniczne

e uzdolnienia matematyczne

e zdolnosé do pracy w szybkim tempie

e wyobraznia i myslenie twoércze

PRZYKtADOWE ZADANIA

Administracja i obstuga systemoéw

komputerowych, urzadzen peryferyjnych i

lokalnych sieci komputerowych:

e przygotowania do pracy systemu
komputerowego i urzadzen peryferyjnych

e administrowania systemami operacyjnymi

e serwisowania i naprawiania urzadzen
techniki komputerowej

e przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci
komputerowe;j

e tworzenia i administrowania stronami
internetowymi

e tworzenia, administrowania i uzytkowania
relacyjnych baz danych,

e programowania aplikacji internetowych

e tworzenia i administrowania systemami
zarzadzania trescig

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e elastyczne godziny pracy

e mozliwos¢ pracy zdalnej

o rozwoj kreatywnosci

e ciggly rozwdj osobisty

e wykorzystanie nowoczesnych urzadzen i
technologii

Praca:

e 8 godzin, w trybie zmianowym, z mozliwymi
nadgodzinami

e przewaznie indywidualnie, ale czasem w
zespole

e W pomieszczeniach zamknietych

e przewaznie przy sztucznym oswietleniu

e przy monitorach komputeréw

e korzystajac z urzadzen peryferyjnych:
drukarek, ploteréw, skanerdw, rzutnikow

e w obszarze dziatania pola
elektromagnetycznego

e gtdwnie w pozycji siedzgcej, pochylonej
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ZAWOD

Administrator

Nauczyciel

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

o szybkosé i elastycznosé w réznych

sytuacjach

o komunikatywnos¢

® zorganizowanie i che¢ pomocy innym
pracownikom

® jasny sposéb komunikacji

e porzadkowanie dokumentéw biznesowych

e komunikacja z klientami

e przygotowanie materiatu do prezentacji

PRZYKtADOWE ZADANIA

e pisze teksty pod dyktando

e wypetnianie formularzy, prowadzenie
ewidencji otrzymanej i wystanej poczty

e praca z szerokg gama danych i
przygotowywanie arkuszy kalkulacyjnych

e prowadzenie prostej ewidencji kadrowe;j i
finansowo-ksiegowe;j

e wykonywanie réznych prac biurowe i
pomocnicze

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:
e dostrzega wage swojego wktadu w prace
zespotu i dgzy do wysokiej jakosci pracy

Praca:

e zatrudniony w jednostkach administracyjnych
na stanowisku referenta

® pracuje rano

e potrzebuje komputera osobistego, telefonu,
kserokopiarki, kalkulatora, faksu i innych
medidw elektronicznych do wykonywania
swojej pracy

o komunikatywnos¢

e zarzadzania salg lekcyjna

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e Swiadomos¢ najnowszych badan zwigzanych
z wybrang dziedzing

o Swiadomos¢ i wiedza na temat rozwoju
poznawczego, spotecznego i
behawioralnego uczniow

® granie na instrumencie muzycznym

e wykorzystanie strategii nauczania

e poprawianie zadan

e zarzadzanie salg lekcyjng

e przygotowanie tresci zajec

e motywowanie dzieci do pracy

e uwzglednianie cech rozwojowych i
osobowosciowych dzieci w okreslonym
wieku, organizujac prace w taki sposdb,
aby uczniowie samodzielnie zdobywali
nowg wiedze i czuli sie przy tym
komfortowo

Wartosci:

e rozwijanie niezaleznosci uczniow, ciekawosci,
komunikacji, kreatywnosci i pozytywnego
obrazu siebie

e zacheca dzieci do aktywnosci poznawczej i
fizycznej

Praca:

e przygotowuje program nauczania w domu lub
w szkole

e zatrudnienie w szkole

e wymaga instrukcji i fachowej literatury
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ZAWOD

Technik
ekonomista

Ratownik
medyczny —
pracownik
opieki

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e moralne i etyczne poczucie uczciwosci,
doktadnosci i starannosci w pracy

e szeroka wiedza z zakresu zarzadzania
handlowego i finansowego

® znajomosc¢ rodzimej i obcej terminologii
fachowej

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e pewnosc siebie i samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji

e znajomos¢ technik ksiegowych

e umiejetnosci organizacyjne

PRZYKtADOWE ZADANIA

e doradztwo finansowe

e analiza biznesowa

e identyfikacja podstawowych zjawisk i
procesdw ekonomicznych we
wspotczesnej gospodarce rynkowej

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:
® rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,
umiejetnosci organizacyjnych i pracy

zespotowej

Praca:

® pracujgc samodzielnie lub w grupach

e w urzedach publicznych lub prywatnych
e w administracji, banku, handlu itp.

e zyczliwosé i che¢ do komunikacji

o opieka nad mieszkancami zaktadéw pomocy
spotfecznej

e reagowanie na nieoczekiwane sytuacje i
przeprowadzanie podstawowych
procedur udzielania pierwszej pomocy

e sprawnos¢ fizyczna

e pomoc klientom o specjalnych potrzebach

e promowanie zdrowego stylu zycia

e obserwowanie oséb, ktorymi sie opiekujesz

® aranzacja tézka

e pomoc w higienie osobistej, ubieraniu,
karmieniu, opiece nad umierajgcymi i
zmartymi

e asystowanie przy interwencjach
medycznych i technicznych

e obserwacja i raportowanie

Wartosci:
e okazujac zyczliwos¢ i wspotczucie ludziom,
ktdrymi sie opiekujemy

Praca:

e praca w instytucjach pomocy spotecznej,
szpitalach i osrodkach rehabilitacyjnych

® praca w terenie
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ZAWOD

Asystent
nauczyciela
przedszkola

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e zapewnienie skutecznej komunikacji z
dzieémi

o komunikatywnos¢

e kreatywnos¢

e znajomos¢ aktualnej wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu pedagogicznych
podejs¢ do wychowania dziecka

® znajomos$¢ pierwszej pomocy

e dbanie o bezpieczenstwo uczniéw

PRZYKtADOWE ZADANIA

® praca z nauczycielem w celu zaplanowania

pracy

e asystowanie w procesie edukacyjnym i
samodzielna praca nad poszczegdlnymi
zadaniami

e organizowanie odpowiednich termindéw i
formatéw codziennych zadan

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e zacheca dzieci do rozwijania umiejetnosci
dbania o siebie

e tworzy przyjazng atmosfere

e zapewnia mozliwosci i zachete do eksploracji i
obserwacji

Praca:

® na wydziatach prowadzona jest praca
dydaktyczna

e wymaga specjalistycznej literatury,
podrecznikéw i czasopism

e wykorzystuje materiaty robocze do zajec
muzycznych, tanecznych, plastycznych,
ruchowych i jezykowych
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ZAWOD

Technik
Logistyki

Menedzer
zasobow
ludzkich

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e prowadzenie korespondenc;ji logistycznej

e elastycznosc i szybkie rozwigzywanie
probleméw

e krytyczna ocena i odpowiedzialne
zachowania w swojej dziedzinie pracy

e znajomosc¢ roéznych systemow i
podsystemdw transportowych

e znajomos¢ urzadzen sygnalizacyjnych,
bezpieczenstwa i telekomunikacyjnych

® znajomos¢ jednego jezyka obcego

PRZYKtADOWE ZADANIA

e planowanie, przygotowywanie, zarzadzanie i

wdrazanie dziatan zwigzanych z towarami
i pasazerami

e nadzor nad przebiegiem przesytek

® zarzadzanie zespofami

e miedzynarodowy handel towarami

e sporzadzanie listow przewozowych

® zarzadzanie kontraktami

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e ksztattuje pozytywne postawy wobec ochrony
Srodowiska, zdrowia cztowieka

¢ biznes odpowiedzialny spotecznie i
zorientowany na zrGwnowazony rozwaj

e rozwigzywanie problemoéw i motywowanie
pracownikéw

Praca:

e zatrudnienie w zakfadach produkcyjnych,
magazynach, biurach spedycyjnych, centrach
logistycznych itp.

e umiejetnosci przywddcze i zarzadcze

e umiejetnosci komunikacyjne

® znajomos$¢ metod zarzadzania zasobami
ludzkimi

e umiejetnos¢ widzenia i planowania

® znajomos¢ prawa i umow

e umiejetnosci negocjacyjne

e rekrutacja

e przeniesienia i zwolnienia pracownikéw

® zarzadzanie stosunkami pracy i
wynagrodzeniami

e koordynacja szkolen pracownikéw

e tworzenie pozytywnej atmosfery w miejscu
pracy

® przejmowanie inicjatywy

e odpowiedzialnos¢

® precyzja

e zorganizowanie

e zainteresowanie wspotpracy i stuchaniem
innych

e zainteresowanie poprawg spotecznosci
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ZAWOD

Nauczyciel
jezyka

ELELwA

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e umiejetnos¢ opracowywania programow
edukacyjnych i doboru odpowiednich
metodologii

e znajomos¢ komputerowych i
audiowizualnych technik nauczania

e znajomos¢ technik zarzadzania klasa

e umiejetnos¢ tworzenia tablic ocen dla
uczniow

e umiejetnosc¢ pracy z réznymi uczniami

e umiejetnos¢ jasnego i jednoznacznego
komunikowania sie

e podstawowe umiejetnosci obstugi
komputera w zakresie korzystania z
mediow cyfrowych

e umiejetnosc rozwigzywania problemow

® znajomosc jezyka obcego i przedmiotow
pokrewnych

PRZYKtADOWE ZADANIA

e elastycznosc i zdolno$¢ adaptacji do
srodowiska pracy (efektywna praca w
réznych sytuacjach i/lub z réznymi
osobami lub grupami)

e kreatywnos¢ (tworzenie innowacyjnego
srodowiska uczenia sie)

e orientacja na innowacje i zmiany (otwartos¢

na nowe podejscia do nauczania)

e stuchanie innych i angazowanie sie w dialog
e wzmacnianie umiejetnosci uczniéw poprzez

wzmacnianie pozytywne
e samokontrola i radzenie sobie ze stresem

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e dostepnosé

e zapat do pracy

o odpowiedzialnos¢

® niezawodnos¢

o cierpliwos¢

o wysoki stopien otwartosci
® nienaganne maniery

Praca:

e w publicznych i niepublicznych szkotach
wszystkich stopni (podstawowych, srednich,
wyzszych), instytucjach kultury i instytucjach
non-profit

e w trybie indywidualnym z uczniami/studentami

e w czestym kontakcie z innymi
wspotpracownikami

e noszenie formalnego stroju w pracy

e znajomos¢ technik i metod badawczych

® umiejetnosci analityczne

o kreatywne myslenie

e umiejetnosci logiczne

® rozwigzywanie probleméw

e umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne
e umiejetnosci wspotpracy

e zbieranie i analizowanie informacji

e rozumienie aktualnych teorii i ich znaczenia

e tworzenie nowych teorii i metod

e komunikowanie sie i prezentowanie
wynikow

® przyczynianie sie do naukowego zrozumienia
® poprawa zycia ludzi i ich otoczenia

o kreatywnos¢

® innowacja

® zaangazowanie w kontynuacje nauki i badan
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ZAWOD

Menedzer
zasobow
ludzkich

Ksiegowy

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCIJI |
UMIEJETNOSCI

e rekrutacja, szkolenia, techniki rozwojowe na
poziomie organizacji

e umiejetnosci myslenia strategicznego, ktére
pomoga kierowac organizacja

e umiejetnosci kierownicze

e umiejetnosci zarzadzania personelem

e umiejetnosci rozwoju kapitatu ludzkiego
poprzez programy szkoleniowe i
coachingowe

e zarzadzanie konfliktami wewnetrznymi

e zarzadzanie sprawami osobistymi

e umiejetnos¢ organizacji pracy

e umiejetnosci prowadzenia rozmowy i
doskonate predyspozycje do dialogu

e umiejetnos¢ budowania kultury pracy

e wspieranie pozytywnego, produktywnego i
zdrowego srodowiska pracy dla
wszystkich pracownikow

PRZYKtADOWE ZADANIA

® zarzadzanie mowaq ciata

e zarzadzanie tonem gfosu

e doradztwo dla personelu potrzebujgcego
wsparcia

e budowanie relacji z réznymi ludzmi

e samokontrola i radzenie sobie ze stresem

e wielokulturowosé w celu promowania
petnych szacunku i wzajemnych interakcji

e uzywanie integracyjnego jezyka

® znajomos¢ potrzeb organizacji oraz
umiejetnos¢ znajdowania i zatrzymywania
0s0b spetniajacych te potrzeby

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e empatia

o dyskrecja

® sens etyczny

e zapat do pracy

e |ojalnos¢

o cierpliwos¢

o inkluzywnos¢

o wysoki stopien otwartosci

Praca:

o zwtaszcza dla firm prywatnych, agencji
zatrudnienia, spotek publicznych

o w trybie indywidualnym

o w statym kontakcie z pracujgca kadrg lub
przysztymi kandydatami na stanowiska pracy

e noszenie formalnego stroju

e wiedza z zakresu zarzadzania finansami
e umiejetnosci informatyczne

e umiejetnosci wspotpracy

e umiejetnosc¢ radzenia sobie z presjg

e zdolnos¢ do pracy w okreslonym czasie
e wiedza prawnicza

o ksiegowos¢

e dane do faktury

e prowadzenie konta

e tworzenie sprawozdan finansowych
® asygnowanie

e komunikacja

o elastycznosc

e zainteresowanie obstugg klienta
e poufnosc

® ostroznos¢

® szybkosc
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ZAWOD

Menadzer mediow
spotecznosciowych

Psycholog

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e umiejetnosc analizy i interpretacji danych
zebranych online

e umiejetnosc¢ pisania plandw komunikacji
na portalach spotecznosciowych

e umiejetnosci zarzadzania projektami

e plany komunikacji

e umiejetnosc¢ zarzadzania budzetem
strategii komunikacyjnej

e umiejetnosci informatyczne (korzystanie z
narzedzi do analizy i zbierania danych,
korzystanie z platform
spotecznosciowych)

e znajomos¢ technik copywritingu
(umiejetnosé pisania chwytliwych
tekstéw dostosowanych do platform i
odbiorcow)

PRZYKLADOWE ZADANIA

e umiejetnosc rozwigzywania problemow

e kreatywnosc¢ w tworzeniu tresci online

e zdolnos¢ do samodzielnej pracy

e zdolnos$¢ adaptacji do nowych, np.
cyfrowych narzedzi

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

o ciekawos¢

e empatia

e samodzielnego uczenia sie
e dbatos¢ o szczegoty

e otwartosé

Praca:

e dziat komunikacji prywatnej agencji, jako
freelancer

e w trybie indywidualnym lub wspdlnie z
zespotem odpowiedzialnym za komunikacje
korporacyjna

e w statym kontakcie z pracujgcym personelem
lub z klientami

e noszenie nieformalnych, swobodnych ubran

e myslenie krytyczne i naukowe

e umiejetnosci badawcze

e wiedza o rozwoju i zachowaniu cztowieka

o doswiadczenie kliniczne

® zrozumienie procesdw spotecznych i
interakcji

e badania psychologiczne wspomagajace
diagnostyke

e konsultacja psychologiczna

e planowanie i monitorowanie rehabilitacji

e uczestniczenie w leczeniu

e udziat w edukacji zdrowotnej

e prowadzenie terapii krétkoterminowe;j i
dtugoterminowe;j

e zainteresowanie cztowiekiem jako istotg
psychologiczng, spoteczng i biologiczng

e zainteresowanie rozwojem cztowieka

e swiadomos¢ réznych osobowosci i mocnych
stron

e Swiadomos¢ wptywu czynnikdw spotecznych i
politycznych

25



ZAWOD

Pielegniarka

Prawnik

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e kompetencje w opiece pielegniarskiej

e umiejetnosci techniczne i organizacyjne do
planowania i przeprowadzania interwencji
pomocowych

e znajomosc¢ technik udzielania pierwszej
pomocy

e kompetencje w poradnictwie zdrowia
spotecznego

e zdolnos¢ do samodzielnego dziatania

e umiejetnosci komunikacyjne

e podstawowe umiejetnosci cyfrowe

e otwarcie na profesjonalne aktualizacje
techniczne

PRZYKtADOWE ZADANIA

e profesjonalne podejscie

e doktadnos¢ w wykonywaniu zadan

e wysoki stopien dbatosci o szczegdty

e odpornosé na stres

e odpornos¢ na zmeczenie fizyczne

e elastycznosc i umiejetnosc radzenia sobie w
sytuacjach trudnych emocjonalnie

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e poszanowanie godnosci innych oséb
e réwnosé

e poszanowanie wolnosci innych oséb
e wspotczucie

e empatia

e cierpliwos¢

Praca:

e publiczne i prywatne zaktady opieki zdrowotnej
i spotecznej, samozatrudnienie, opieka
domowa

e w trybie indywidualnym lub wspdlnie z innymi
wspotpracownikami pielegniarskimi

e w statym kontakcie z pracujagcym personelem
lub ze swoimi pacjentami

e stréj formalny (mundur pielegniarki/fartuch,
kombinezon, rekawiczki i buty do noszenia
tylko w miejscu pracy)

e obszerna wiedza prawnicza

e zdolnos¢ do samodzielnej pracy

e umiejetnosci wspotpracy

e umiejetnosci méwienia i stuchania
e umiejetnosci jezykowe

e promowanie praw klientéw

o udzielanie porad prawnych osobom
indywidualnym i grupom

® pomoc zainteresowanym stronom w sadzie

e wspotpraca z funkcjonariuszami publicznymi

e komunikacja z réznymi ludzmi

e uczciwos¢

e |ojalnos¢

® niezaleznos¢

® zaangazowanie w ciagte szkolenia

e zainteresowanie rozwojem legislacji
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ZAWOD

Trener
osobisty

Doradca
inwestycyjny

RODZAJE POTRZEBNYCH KOMPETENCJI |
UMIEJETNOSCI

e znajomos¢ kulturystyki i sportu

e umiejetnosc¢ analizy potrzeb i mozliwosci
fizycznych klienta

e umiejetnos¢ opracowywania konkretnych i
skutecznych programéw szkoleniowych

e umiejetnosci w zakresie zdrowia fizycznego

e umiejetnosci z zakresu zywienia

o doskonate umiejetnosci komunikacyjne
(wiedza, jak méwic jasno i grzecznie do
klienta)

e doskonate umiejetnosci relacyjne (wiedza,
jak nawigzac z klientem relacje opartg na
zaufaniu)

e doskonata sprawnosc¢ fizyczna

PRZYKtADOWE ZADANIA

e znajomos¢ technik marketingowych w celu

promowania swojej pracy

® znajomos¢ portali spotecznosciowych w celu
promowania swojej tworczosci

o zamifowanie do dyscyplin sportowych

o wysoka odpornosc¢ fizyczna

o wysoka odpornos¢ na stres

e motywacja klienta do przekraczania swoich
granic

e pomoc klientowi w identyfikacji jego
osiggalnych celéw

e elastycznosc

WARTOSCI | ZAINTERESOWANIA

Wartosci:

e charyzma

e szacunek

e empatia

o wrazliwos¢

® pozytywnosc
e cierpliwos¢

Praca:

e w sitowniach i klubach fitness, jako czes¢
personelu lub jako freelancer

e w trybie indywidualnym lub razem z innymi
wspotpracownikami

e w statym kontakcie z pracujagcym personelem
lub z klientami

e odziez sportowa, wygodne ubrania

® znajomos¢ ekonomii

e znajomos¢ analizy statystycznej
e znajomos$¢ rynku gietdowego

e umiejetnosci komunikacyjne

e umiejetnosc¢ stuchania

e pomaganie klientom w zarzadzaniu i
poprawie ich sytuacji finansowej

o doradztwo w zakresie funduszy
inwestycyjnych i planowania inwestycji

e formutowanie zalecen

e monitorowanie inwestycji klientow i
udzielanie wskazowek w razie potrzeby

e ocena ryzyka

e konsystencja

e niezawodnos¢

e przystepnosc

® zainteresowanie pomaganiem innym
finansowo

e zainteresowanie pogtebieniem wtasnego
rozumienia o inwestowaniu i gospodarce
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