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Priloga 1 — Seznam zaposlitvenih sektorjev

e W
4 Reachi
W Raanee

NetrZne storitve
Distribucija in transport
Poslovne storitve
Proizvodnja
Veleprodaja in maloprodaja
Zdravje in socialno varstvo
Izobrazevanje

Javni sektor in obramba



Gradbenistvo
Strokovne storitve
Primarni sector in javne sluzbe
Umetnost in rekreacija
Transport in skladiS¢enje
Kmetijstvo, gozdarstvo in ribolov
Nastanitev in hrana
Administrativne storitve
Storitve IKT
Finance in zavarovalnistvo
Ravnanje z vodo in odpadki
Storitve oskrbe z energijo

Rudarstvo
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Priloga 2 — Zbirka poklicev
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POKLIC

Pisarniski
tehnik

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e sposobnost komuniciranja z notranjimi in
zunanjimi strankami.

e dober spomin

e |ogi¢no sklepanje

e |ahkotnost izraZanja v govoru in pisni
obliki

e odpornost na stres

e sposobnost ¢im boljSega osredotocanja
na dano nalogo

e natancnost

e vestnost

e deljena pozornost

® samostojnost

o ucinkovitost

e racunalniska pismenost

® sposobnost sestavljanja in analiziranja
uradnih dopisov

® znanje, povezano z upravnimi postopki

e Siroko razvite organizacijske sposobnosti

e tekoce znanje tujega jezika je v
mednarodnih podjetjih nujno

PRIMERI NALOG

e opravljanje pisarniskih in
administrativnih nalog v
organizacijski enoti

e priprava konzultacij, sestankov,
konferenc in poslovnih srecanj

e zbiranje, evidentiranje in obdelava
informacij

e priprava, shranjevanje in arhiviranje
dokumentov, povezanih z
delovanjem organizacijske enote

e upravljanje pisarniSke opreme

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e razpolozljivost

e veselje do dela

e odgovornost

e biti zaupanja vredna oseba
e zanesljivost

e brezhibno vedenje

Delo:

e vecinoma v pisarnah

e samostojno in kot ¢lan ekipe
e v pogostem in tesnem stiku z ljudmi
e nosenje uradnih oblacil




POKLIC

Racunovodski
tehnik

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e visoka knjigovodska zmogljivost

e analiticno misljenje

e sposobnost navezovanja stikov z ljudmi

e primerno vedenje

e sposobnost nacrtovanja

e pravocasnost

e komunikativnost

e odlo¢nost

e urejenost dokumentacije

e natancnost

e vestnost

e deljena pozornost

e neodvisnost

e ucinkovitost

e lahkotnost izraZzanja v govoru in pisanju

e sposobnost uporabe opreme: racunalnik,
fotokopirni stroj

PRIMERI NALOG

e urejanje kadrovskih in placnih zadev
ter financno upravljanje
organizacijskih enot

e zaposlovanje in izbiranje kandidatov za
zaposlitev

e priprava kadrovske dokumentacije

e urejanje zadev, povezanih s socialnimi
prejemki

e obracunavanje plac in prispevkov, ki jih
pobira nosilec socialnega
zavarovanja

® izvajanje analize zaposlovanja in plac¢

e vodenje davcnih evidenc in davénih
obracunov

e vodenje finan¢nih poravnav z izvajalci
in subjekti financnega trga

e vodenje racunovodstva:

e vodenje racunovodstva organizacijskih
enot

e vodenje evidenc o poslovanju

® izvajanje popisa in obracunavanje
njegovih rezultatov

e vrednotenje sredstev in obveznosti

e ugotavljanje poslovnega izida

e priprava posameznih racunovodskih
izkazov

e izvajanje financne analize

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e poklic za ljudi, ki cenijo red,
organiziranost, zanesljivost

e za ljudi, ki radi Stejejo denar

e ki jih navdusujejo financ¢ne skrivnosti
poslovnih dejavnosti

e prilagodljiva poklicna pot

Delo:

e vecinoma v pisarnah

e upravljanje ra¢unalnika in druge
pisarniske opreme

e v tako imenovanem odprtem prostoru ali
locenih sobah za vec ljudi

e 8 ur, vendar se lahko zgodi, da se zaradi
daljsih sestankov, posvetovanj in
konferenc delovni ¢as podaljsa

¢ na delovnih mestih, ki lahko vkljucujejo
finan¢no odgovornost za opravljene
naloge

e stalno posodabljanje znanja

e sluzbena potovanja




POKLIC

Strokovnjak za
avtomatizacijo

Prevajalec

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e pripravljenost za delo v monotonih
razmerah

e natan¢nost

e vztrajnost in potrpezljivost

e samostojnost in samokontrola

e tehnicni interesi in interesi na podrocju
informacijske tehnologije

e odpornost na ¢asovni pritisk

e pripravljenost na sodelovanje

e pripravljenost na nenehno ucenje

e pripravljenost na delo v razlicnih
okoljskih pogojih

PRIMERI NALOG

e namestitev, zagon in delovanje
sistemov industrijske avtomatizacije

e montaZza sistemov industrijske
avtomatizacije

® zagon sistemov industrijske
avtomatizacije

e servisiranje sistemov industrijske
avtomatizacije

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

® razvoj ustvarjalnega misljenja

e razvoj konstruktivne domisljije

Delo:

e vecinoma individualno, vcasih v delovni
skupini

e v proizvodnih halah ali prostorih ob
proizvodnih linijah

e stoje in sede

e 8 ur na dan, vcéasih vizmenah

e ustvarjalno razmisljanje

e jezikovne spretnosti

e sodelovalne spretnosti

e spretnosti vizionarstva in nartovanja
e bralne in interpretacijske spretnosti

e branje

e oblikovanje novih idej

® zbiranje gradiva

e raziskovanje

e predelovanje predhodnih zamisli in
besedil

e sodelovanje z zaloZniki

e pisanje najrazli¢nejsih besedil

e ustvarjalnost

e vztrajnost

® samostojnost

e samozadostnost

® zanimanje za jezik in kulturo

® zanimanje za razli¢na pisana besedila in
oblike

e jezikovne spretnosti

e poznavanje kulture

e zadostno splosno znanje

¢ znanje informacijske tehnologije
e podjetniske spretnosti

e komunikacijske spretnosti

e prevajanje besedila iz enega jezika v
drugega

o delo z avdiovizualnim gradivom

e izdelava avtoriziranih prevodov
uradnih dokumentov

e komuniciranje s strankami

® organiziranost

e sistemati¢nost

e to¢nost

® zanimanje za tekoce zadeve
e zanimanje za jezike in kulturo




POKLIC

Prodajalec

Ucitelj

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e postenost

® zanesljivost

e vestnost

e primerno vedenje

e dobra dusevna in telesna kondicija
e komunikativnost

e rednost

e deljena pozornost

® samostojnost

e dobra organizacija dela

e potrpezljivost

e natancnost

® sposobnost reSevanja konfliktnih situacij
e poznavanje izdelkov, ki se prodajajo

PRIMERI NALOG

Vodenje prodaje:

e opravljanje dela, povezanega s
storitvami za stranke ter izvajanjem
nakupnih in prodajnih transakcij.

e sprejemanije posiljk in priprava blaga za
prodajo

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e raznolikost dejavnosti

o stik z ljudmi

e samokontrola in samoocena

Delo:

e neposreden stik s stranko

e individualno in kot ¢lan ekipe

e v stavbi in tudi zunaj nje (npr. na
trznicah)

e ob dolocenih urah, v sistemu izmenskega
dela

e opravljanje Stevilnih razli¢nih dejavnosti
hkrati v kratkem ¢asovnem obdobiju

e prevzemanje materialne odgovornosti za
Zaupano premozZenje

e teoreti¢no poznavanje podrocja

® poznavanje metodologije

e sposobnost eticnega presojanja

o jezikovne spretnosti (pisne in ustne)

e spretnosti ucenja

e spretnosti sodelovanja/skupinskega dela

e podpiranje in omogocanje ucenja

e podpiranje osebne rasti

e poucevanje informacij, potrebnih za
pridobitev naziva ali usposobljenosti

e spremljanje vedenja

e zanimanje za strokovno izpopolnjevanje
e prevzemanje odgovornosti

e videnje drugih kot posameznikov

e resnicoljubnost

e sposStovanje razli¢nih vrednot




POKLIC

Hotelski
usluzbenec

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e komunikativnost

e dojemljivost

e ustvarjalnost

e potrpezljivost

e prijaznost in odprtost

o subtilnost

e natancnost

e Custvena odpornost

e primerno vedenje

® samostojnost

e asertivnost

o deljena pozornost

® sposobnost hitrega navezovanja stikov

e pripravljenost na hiter tempo dela

e enostavnost prehoda iz ene dejavnosti v
drugo

e vzdrzljivost pri dolgotrajnih telesnih
naporih

e pripravljenost za vzpostavitev in
vzdrZevanje mreze stikov s strankami

e vodstveni interesi

e sposobnost obvladovanja custev strank
in pritiska kolegov

e pripravljenost na delo v razli¢nih
okoljskih pogojih

PRIMERI NALOG

Storitve za goste v ustanovi, ki zagotavlja

hotelske storitve:

e vzdrZevanje CistoCe in reda v objektu, ki
zagotavlja hotelske storitve

e priprava in postrezba zajtrkov

e organiziranje dodatnih storitev v
objektu, ki nudi hotelske storitve

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e zanimiv poklic

e omogoca spoznavanje novih, zanimivih
ljudi

e daje priloZnost, da se odpres svetu

Delo:

e vecinoma individualno, pa tudi kot clan
ekipe.

e neposreden stik z ljudmi

e spremenljiv delovnik, ki je odvisen od
specifi¢nosti, kadar koli ¢ez dan in vsak
dan

e spreminjajoci se pogoji, zaprti prostori,
vCasih na prostem




POKLIC

Strojni tehnik

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e velika ro¢na spretnost

e ucinkovitost misi¢nega sistema

e odpornost na stres

e potrpezljivost

e natancnost

o |ogi¢no sklepanje

e ostrina vida in sluha

e tehnicni interesi

e koordinacija oko-roka

e gradbena in tehni¢na domisljija

e sposobnost odlocanja

e vodenje majhnih skupin

e nacrtovanje lastnega in skupinskega dela

e deljena pozornost

e pripravljenost za nenehno ucenje in
pridobivanje novih znanj in spretnosti

e pripravljenost na hiter tempo dela

e pripravljenost na delo v razli¢nih
okoljskih pogojih

PRIMERI NALOG

e stroji in naprave za sestavljanje

e upravljanje strojev in opreme

e namescanje in zagon strojev in opreme

e priprava konvencionalnih in numeri¢no
krmiljenih rezalnih strojev za
nacrtovano strojno obdelavo

e izvajanje strojne obdelave na
konvencionalnih rezalnih strojih v
skladu s tehnolosko dokumentacijo

e izvajanje strojne obdelave na
numeri¢no krmiljenih obdelovalnih
strojih v skladu s tehnolosko
dokumentacijo

e izdelovanje elementov strojev, naprav
in orodij z ro¢no obdelavo

e izdelava elementov strojev, naprav in
orodij s strojno obdelavo

e izdelava povezav elementov strojev,
naprav in orodij

e popravilo in vzdrZevanje elementov
strojev, naprav in orodij

e organiziranje postopkov strojne
obdelave in sestavljanja delov strojev
in naprav

e nadzorovanje postopkov strojne
obdelave in sestavljanja delov strojev
in naprav

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e spoznavanje novih ljudi

e priloZnost za u¢enje novih stvari

Delo:

e vodenje dela manjse ekipe

e nacrtovanje lastnega dela in dela
podrejenih zaposlenih

e prakti¢na uporaba znanja o tehnologiji in
mehaniki

e ustvarjanje tehni¢no zapletenih
predmetov od zacetka do konca

e vecinoma v stavbah, proizvodnih halah in
pisarnah za tehni¢no podporo

e delovanje po nacelu usmerjenosti k
nalogam

e opravljanje proizvodnih in storitvenih
funkcij

e samostojno delo in kot ¢lan ekipe

e v zaprtih prostorih ali na prostem

e glede na delovno mesto, ki ga opravlja, v
stiku s strankami in pogodbeniki

e obicajno med rednim delovnim ¢asom, v
izmenah, véasih nadurno

e izpostavljenost hrupu strojev
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POKLIC

Avtomehanik

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e enostaven stik z ljudmi

e splosSna telesna pripravljenost ter dober
vid in sluh

e natancnost in zanesljivost

e sposobnost dela v predpisanem tempu

e ucinkovitost in uspesnost

e dobra telesna pripravljenost

e odgovornost

e rocne spretnosti

e interesi in tehni¢ne sposobnosti na
podrocju avtomobilizma

e sposobnost koncentracije

e pripravljenost za delo v hitrem tempu in
v skladu s postopki

e pripravljenost na delo v razli¢nih

okoljskih pogojih

PRIMERI NALOG

Servis, diagnostika in popravilo motornih

vozil:

e opravljanje pregledov sestavnih delov,
ki se uporabljajo v motornih vozilih

e diagnosticiranje tehni¢nega stanja
motornih vozil

e popravljanje motornih vozil

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e uresnicitev otrokovega navdusenja nad
avtomobili

e daje priloZnost za ucenje novih stvari

e daje priloZnost za spoznavanje novih ljudi

Delo:

e samostojno ali v manjsih skupinah pod
nadzorom vodje

e v zaprtih prostorih, delavnicah

® najpogosteje v eno- ali dvoizmenskem
sistemu, v primeru narocil - neredni
delovni ¢as

e vcasih pri slabi razsvetljavi in ogrevanju

11



POKLIC

Vrtnar

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e mocna telesna konstrukcija
e razlikovanje barv

e spretnost rok

e spretnost prstov

e prostorska domisljija

e potrpezljivost

e natancnost

e ucinkovitost vida

e spretnost ¢uta za dotik
e koordinacija oci in rok
® zaznavnost

e tehni¢na sposobnost

e samostojnost

e natancnost

o ljubezen do reda

PRIMERI NALOG

Sajenje in izvajanje vrtnarskih pridelkov:

e opravljanje del, povezanih z gojenjem
zelenjadnic in zacimbnic ter uZitnih gob,
okrasnih in sadnih rastlin

e opravljanje del, povezanih z zbiranjem,
skladisc¢enjem in prodajo vrtnarskih
pridelkov

e voznja in upravljanje mikrotraktorja ter
opravljanje del s stroji, ki se uporabljajo v
vrtnarstvu

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e delo na prostem/na polju

e omogoca uresnicevanje lastnih vizij in zamisli

e daje moznost uporabe razliénih naprav/orodij

e delo zdruzuje obcutek za estetiko, lepoto in
strogo naravoslovno znanje

Delo:

e samostojno ali kot ¢lan ekipe

e pogosto premikanje po velikem obmocju (v
primeru dela na vecjih kmetijah, ki se
ukvarjajo z gojenjem zelenjave na polju)

e nacrtovanje obsega in datumov pridelave ali
dela, ki ga je treba opraviti, ter
vzpostavljanje stikov s strankami,
zaposlenimi v laboratorijih in uradih

e vecinoma v vecizmenskem sistemu

e odvisno od kraja zaposlitve se delo zacne v
zgodnjih jutranjih urah in konc¢a ob mraku
Vv sezoni

e po potrebi vec kot 8 ur na dan

e vCasih v prisilnem telesnem poloZzaju, kot je
sklanjanje, kar obremenijuje hrbtenico,
miSice in sklepe

® najpogosteje na prostem, v tezkih
vremenskih razmerah, z izpostavljenostjo
vetru in dezju

e v razmerah s spremenljivo zracno vlago in
temperaturo, vcasih pri slabi osvetlitvi

e nacrtovanje in organiziranje lastnega dela

12



VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
POKLIC SPRETNOSTI PRIMERI NALOG VREDNOTE IN INTERESI

e zmogljivost misic Zagotavljanje masaznih storitev: Vrednote:
Maser e spretnost rok in prstov e izvajanje masaze v terapevtske namene | e daje obcutek izpolnjenosti in
o usklajevanje o€i in rok. pri bolni osebi zadovoljstva
e sposobnost vzpostavljanja stika z e izvajanje masaze za podporo pri e predan poklic, izpolnjuje Zeljo po
bolnikom treningu Sportnikov samouresnicitvi
e empatija ® masaza za zdravo osebo v preventivne ¢ delo kot poslanstvo in poklic
e potrpeiljivost in sprostitvene namene Delo:
e natancénost e izvajanje preventivnih dejavnosti, ki e v zaprtih prostorih
e telesna pripravljenost spodbujajo zdravju prijazno vedenje | e izvaja se stoje
e vztrajnost e v stiku s posameznim bolnikom
e neodvisnost o fiksni delovni ¢as in enoizmensko delo
e Custvena odpornost e v okolju z visoko temperaturo in

vlaznostjo

e uporaba vozniSkega dovoljenja

e v tujini, v primeru poznavanja tujega
jezika
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POKLIC

Oglasevalski
tehnik

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e ustvarjalnost

e umetniski/ustvarjalni talent

e komunikativnost

e potrpezljivost

e natancnost

® samostojnost

e pripravljenost za delo pod ¢asovnim
pritiskom

e natancnost in doslednost pri delovanju

e ucinkovitost in uspesnost

e samoiniciativnost

e odprtost za inovacije

o prilagodljivost in odprtost za spremembe

e visoka raven Custvene inteligence

® sposobnost dela z ljudmi

e pripravljenost na nenehno ucenje

e sposobnost predstavitve rezultatov
svojega dela

PRIMERI NALOG

e priprava elementov oglasevalske
strategije

e priprava elementov oglasevanja

e izdelava oglasov

¢ nacrtovanje oglasevalske kampanje

e organiziranje reklamne prodaje

e izvedba oglasevalske kampanje

e raziskovanje oglasnega sporocila

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e omogoca uresnicevanje izvirnih idej in
vizij

e omogoca uporabo najsodobnejsih
tehnologij in orodij

e omogoca spoznavanje novih ljudi

e razvija ustvarjalnost

Delo:

e samostojno ali v skupini pod nadzorom
nadrejenega

e vcasih v neposrednem stiku z ljudmi ali v
projektni skupini

e v pisarni in zunaj nje (sestanki s
strankami, medijskimi hisami,
oglasevalskimi agencijami, tiskarnami)

¢ neredni delovni ¢as

e uporaba racunalnika ter specializirane
strojne in programske opreme
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VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
POKLIC SPRETNOSTI PRIMERI NALOG VREDNOTE IN INTERESI

® empatija Zagotavljanje storitev varstva in podpore | Vrednote:

\E1dl gl eie] ¢ | e potrpeiljivost za otrokov razvoj: e delo za ljudi, ki imajo radi stik z otroki
® prijaznost ¢ nacrtovanje in organiziranje varstva, e razvija ustvarjalnost
e samostojnost vzgoje in izobrazevalnega dela e prilagodljiv delovni ¢as
e odgovornost o skrb za zdravega, bolnega ali oviranega | e omogoca zdruzevanje dela in
e skrbnost otroka izobrazevanja
e dobra presoja situacije e izvajanje vzgojnih dejavnosti, ki Delo:
e natanénost podpirajo otrokov psihomotoricni e individualno in kot &lan ekipe
e dober spomin razvoj e v stavbi in zunaj nje
e dojemljivost e spodbujanje zdravja in izvajanje e izmene, no¢ni in prazni¢ni dnevi (24-urna
e dobra telesna pripravljenost preventivnih ukrepov oskrba)
e glasbene in umetnigke sposobnosti e razsirjen nabor nalog, ki je odvisen od
e visoka raven jezikovnega znanja delovnega mesta
e ustvarjalno razmidljanje e v zasebnih domovih s prilagodljivim
e deljena pozornost delovnim ¢asom (Stevilo ur se lahko
razlikuje)

e v tujini, v primeru znanja tujega jezika
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VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

o splosna telesna zmogljivost.

e koordinacija oci-roka.

e ostrina vida

e ostrina sluha

o taktilni obcutek

e - razlikovanje barv

® zaznavnost

e obcutek za ravnotezje

e odsotnost strahu pred viSino

o deljena pozornost

e enostavno preklapljanje z ene dejavnosti na
drugo

® sposobnost upostevanja pravil, predpisov in
standardov

® zanesljivost

® natancnost

® neodvisnost

e samokontrola

e pripravljenost na hiter tempo dela

e pripravljenost na delo v razli¢nih okoljskih
pogojih (npr. v hladilnicah)

e skrb za Cistoco in red

e pripravljenost za izpolnjevanje zahtev

e vzdrizljivost pri daljsih telesnih naporih

PRIMERI NALOG

SkladiS¢ne storitve:

e sprejem, skladiscenje in izdaja blaga iz skladis¢a

e spremljanje ravni in stanja zalog

e vodenje programov za vodenje zalog

e vodenje skladis¢ne dokumentacije

e spremljanje proizvodnih in distribucijskih
procesov

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

o delo v vsakodnevnem stiku z drugimi ljudmi

o razlicne poklicne dejavnosti

e moznost uporabe strojev in tehnicnih orodij

Delo:

e samostojno ali v majhni skupini

e vecinoma eno- ali dvoizmensko

e vCasih narava dejavnosti podjetja zahteva delo v
vecizmenskem sistemu, tudi ponodi in ob praznikih

e glede na sortiment skladis¢enega blaga ali izdelkov v
zaprtih prostorih (pisarna, skladisce) ali na prostem

e odvisno od sortimenta skladis¢enega blaga ali izdelkov,
v spreminjajocih se pogojih v prostorih (npr. nizka,
visoka temperatura, visoka vlaznost itd.)

e v primeru dela na prostem izpostavljenost
spreminjajocim se vremenskim razmeram

e v stojecem poloZaju

e nosenje tezkega blaga in s tem izpostavljenost
poskodbam, na primer hrbtenice, nog, rok itd.

e izpostavljenost poskodbam zaradi padcev z visine (z
lestev, plosc¢adi, polic), zdrsa na spolzki povrsini, trka
premikajocih se vozil (elektri¢nih tovornjakov,
vilicarjev) ali predmetov, ki padejo z velike visine

e izpostavljenost nevarnostim, povezanim s skladis¢enim
blagom, npr. vnetljivim, strupenim, eksplozivnim

e uporaba in rokovanje, med drugim z lestvami ali
plos¢admi, roénim paletnim vozickom, vilicarjem (ob
upostevanju dodatnega dovoljenja za upravljanje),
ovijalko za palete, terminalom za ¢rtno kodo,
racunalnikom s specializirano programsko opremo
za upravljanje skladis¢a, mobilnim telefonom itd.

16



Socialni
delavec

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e telesna pripravljenost

e senzomotori¢na ucinkovitost

e dobro razvit ¢ut za okus in vonj

e dobro razvite fine motori¢ne spretnosti

e dobra koordinacija oko-roka
misljenje

e natancnost

e temeljitost

e natancnost

e vestnost

e deljena pozornost

e neodvisnost

e ucinkovitost

e potrpezljivost

e sposobnost dela v skupini

PRIMERI NALOG

Proizvodnija slascic:

e uporaba strojev in opreme v proizvodniji
slascic

e skladis¢enje surovin, polizdelkov in
slascicarskih izdelkov

e priprava polizdelkov in slascicarskih
izdelkov

e izdelava okraskov za slascicarske

izdelke

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e timsko delo
ustvarjalnega razmisljanja za
ustvarjanje novih in zanimivih receptov

e moznost razvijanja umetniskih in rocnih
spretnosti

Delo:

e v zaprtih prostorih, kjer je temperatura
zraka pogosto visoka

e individualno in v skupinah

e vecinoma stoje

e v povprecju 9 ur podnevi in ponodi

e ob dela prostih dnevih

e v posebnih delovnih oblacilih (Cist, bel
predpasnik in kapa)

¢ veljavna zdravstvena knjizica sanitarne in
epidemioloske sluzbe

e sposobnost uporabe znanstvenega znanja v
praksi

e sposobnost dela s strankami in bolniki

e poznavanje druzbenih dejavnikov, ki vplivajo
na zivljenje ljudi

e poglobljeno poznavanje sistema socialnih
storitev

e socialne in komunikacijske spretnosti

® sposobnost obvladovanja pritiska

e sposobnost sprejemanja odlocitev

e zagotavljanje strokovnega znanja, smernic
in mnenj

e raziskave in razvoj

e komuniciranje

e administrativno delo in nacrtovanje

e sprejemanje strank in obiskovanje njihovih
domov

e delo s ciljnimi skupinami

e odprtost za novosti

e zanimanje za vplive druzbenih dejavnikov na
ljudi

e vztrajnost

e prevzemanje pobude

® pogum
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POKLIC

Strokovnjak
zalT

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e komunikativnost

e odpornost na stres

e potrpezljivost

e natancnost

e dojemljivost

e dober spomin

e velika rocna spretnost

e koordinacija oko-roka

® sposobnost odlo¢anja

e vodenje majhnih skupin

e nacrtovanje lastnega in timskega dela

e deljena pozornost

e pripravljenost za nenehno ucenje in
pridobivanje novih ves¢in

e spretnost

® zanesljivost

e dobra organizacija lastnega dela

e sposobnost koncentracije

e |ogicno sklepanje

e sodelovanje v timu (skupini)

e sposobnost hitrega in ustreznega odlocanja

e interesi na podrocju informacijske tehnologije

o tehni¢ne sposobnosti

e matematicne spretnosti

e sposobnost dela v hitro spreminjajo¢em se
okolju

PRIMERI NALOG

Upravljanje in vodenje racunalniskih sistemov,

perifernih naprav in lokalnih racunalniskih

omrezij:

e priprava na delovanje racunalniskega
sistema in perifernih naprav

e upravljanje operacijskih sistemov

e servisiranje in popravilo racunalniskih
tehnoloskih naprav

e priprava in delovanje lokalnega
racunalniskega omreZja

e izdelava in upravljanje spletnih strani ter
spletnih aplikacij in podatkovnih baz

e izdelava in upravljanje spletnih strani

e ustvarjanje, upravljanje in uporaba
relacijskih podatkovnih zbirk

e razvoj spletnih aplikacij

e ustvarjanje in skrbnistvo sistemov za
upravljanje vsebin

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e prilagodljiv delovni ¢as

e moznost dela na daljavo

® razvoj ustvarjalnosti

e neprekinjen osebni razvoj

e uporaba sodobnih naprav in tehnologij

Delo:

e 8 ur vizmenah, z moznostjo nadurnega dela

e veCinoma samostojno, vcasih tudi v ekipi

e v zaprtih prostorih

e vecinoma pod umetno razsvetljavo

e pred racunalniskimi monitorji

e uporaba perifernih naprav: tiskalnikov,
ploterjev, skenerjev, projektorjev

e obmocje elektromagnetnega polja

e veCinoma v sedecem poloZaju
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POKLIC

Administrator

Ucitelj

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e hitrost in prilagodljivost v razli¢nih
situacijah

e komunikativnost

e organiziranost in pripravljenost
pomagati zaposlenim

e jasno in razumljivo izrazanje

e urejanje poslovne dokumentacije

e komuniciranje s strankami

e priprava predstavitvenega gradiva

PRIMERI NALOG

e pisanje besedil po nareku

e izpolnjevanje obrazcev, vodenje
evidence prejete in poslane poste

e delo z razlicnimi podatki in priprava
preglednic

e vodenje preproste kadrovske in
finanéne racunovodske evidence

e opravljanje razli¢nih pisarniskih in
pomoznih nalog

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e zaveda se pomena svojega prispevka k
delu skupine in si prizadeva za visoko
kakovost dela

Delo:

e zaposlitev v upravnih enotah kot uradnik

e jutranje delo

e za opravljanje svojega dela potrebuje
osebni racunalnik, telefon, fotokopirni
stroj, kalkulator, faks in druge
elektronske medije

e komunikacija

e vodenje razreda

e sposobnost dela v skupini

e poznavanje najnovejsih raziskav, ki so
pomembne za njihovo delo

e zavedanje in poznavanje kognitivnega,
socialnega in vedenjskega razvoja
ucencev

e igranje glasbenega instrumenta

e uporaba ucnih strategij

e popravljanje vaj in nalog

e vodenje razreda

e priprava vsebine pouka

e motiviranje otrok za delo

e uposteva razvojne in osebnostne
znacilnosti otrok dolocene starosti ter
organizira delo tako, da u¢enci sami
pridobivajo novo znanje in se pri tem
dobro pocutijo

Vrednote:

e razvijanje samostojnosti, radovednosti,
komunikacije, ustvarjalnosti in pozitivne
samopodobe ucencev

e spodbuja otroke k sodelovanju pri
kognitivnih in telesnih dejavnostih

Delo:

e priprava u¢nega nacrta doma ali v Soli

e zaposlitev v Soli

e uporaba prirocnikov in strokovne
literature
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POKLIC

Ekonomski
tehnik

Negovalec

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e moralni in eti¢ni ¢ut za posStenost,
natancnost in prizadevnost pri delu

e Siroko poznavanje komercialnega in
finan¢nega upravljanja

e poznavanje domace in tuje strokovne
terminologije

e sposobnost dela v skupini

e samozavestno in samostojno odlocanje

e poznavanje racunovodskih tehnik

e organizacijske sposobnosti

PRIMERI NALOG

e financno svetovanje

e poslovna analiza

® poznavanje temeljnih gospodarskih
pojavov in procesov v sodobnem
trznem gospodarstvu

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e razvijanje komunikacijskih in
organizacijskih spretnosti ter timskega
dela

Delo:

e samostojno ali skupinsko delo

e v javnih ali zasebnih pisarnah

e v upravi, banki, trgovini itd.

e prijaznost in pripravljenost na
komunikacijo

e skrb za stanovalce v ustanovah za
socialno oskrbo

e odzivanje na nepricakovane situacije in
izvajanje osnovnih postopkov prve
pomoci

e telesna pripravljenost

e pomoc strankam s posebnimi
potrebami

¢ spodbujanje zdravega nacina Zivljenja

e opazovanje ljudi, ki jih negujete

e urejanje postelje

e pomoc pri osebni higieni, oblacenju,
hranjenju, oskrbi umirajocih in
pokojnikov

e pomoc pri medicinskih in tehni¢nih
posegih

e opazovanje in porocanje

Vrednote:

e izkazovanje prijaznosti in socutja do ljudi v

nasi oskrbi
Delo:
e delo v ustanovah socialnega varstva,
bolnisnicah in rehabilitacijskih centrih.
¢ delo na terenu
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POKLIC

Pomocnik
vzgojitelja
predsolskih
otrok

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e zagotavljanje ucinkovite komunikacije z

otroki

e komunikativnost

e ustvarjalnost

e poznavanje aktualnih teoreti¢nih in
prakticnih znanj o pedagoskih
pristopih k vzgoji otrok

® poznavanje prve pomoci

e zagotavljanje varnosti otrok

PRIMERI NALOG

e sodelovanje z uditeljem pri nacrtovanju
dela

e pomoc priizobraZevalnem procesu in
samostojno delo pri posameznih
nalogah

e urejanje ustreznega ¢asa in oblik
vsakodnevnih nalog

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e spodbuja otroke, da razvijejo spretnosti za
skrb zase

e ustvarja prijazno vzdusje

e zagotavlja moznosti in spodbude za
raziskovanje in opazovanje

Delo:

e izobraZevalno delo se izvaja v oddelkih

e uporablja strokovno literaturo, prirocnike
in revije

e uporablja delovne materiale za glasbene,
plesne, likovne, gibalne in jezikovne
dejavnosti
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POKLIC

Logisticni
tehnik

Vodja
kadrovske
sluzbe

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e vodenje logisti¢ne korespondence

e prilagodljivost in hitro resevanje
problemov

e kriticna presoja in odgovorno ravnanje
na svojem delovnem podrocju

e poznavanije razli¢nih transportnih
sistemov in podsistemov

e poznavanje signalizacijske, varnostne in
telekomunikacijske opreme

® znanje enega tujega jezika

PRIMERI NALOG

e nacrtovanje, priprava, vodenje in
izvajanje dejavnosti, povezanih z
blagom in potniki

e nadzor nad usmerjanjem posiljk

e vodenje skupin

e mednarodna trgovina z blagom

e priprava tovornih listov

e upravljanje pogodb

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e razvija pozitiven odnos do varovanja
okolja, zdravja ljudi

e druzbeno odgovorno in trajnostno
usmerjeno poslovanje

e reSevanje teZav in motiviranje zaposlenih

Delo:

e zaposlitev v proizvodnih obratih,
skladiscih, Spedicijah, logisti¢nih centrih
itd.

e vodstvene in upravljavske sposobnosti

e komunikacijske spretnosti

e poznavanje metod upravljanja ¢loveskih
virov

e sposobnost oblikovanja vizije in
nacrtovanja

e poznavanje zakonodaje in pogodb

e pogajalske sposobnosti

e zaposlovanje

e premescanje in odpuscanje zaposlenih

e upravljanje delovnih razmerij in plac¢

e usklajevanje usposabljanja zaposlenih

e ustvarjanje pozitivnega vzdusja na
delovnem mestu

e prevzemanje pobude

e odgovornost

e natancnost

® organiziranost

e interes za sodelovanje z drugimi in
poslusanje drugih

e interes za napredek skupnosti




POKLIC

Ucitelj jezikov

Raziskovalec

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

® sposobnost razvijanja izobraZzevalnih
programov in izbire ustreznih
metodologij

e poznavanje racunalniskih in
avdiovizualnih uénih tehnik

e uporaba tehnik vodenja razreda

e sposobnost oblikovanja ocenjevalnih
tabel za uéence

e sposobnost dela z razli¢nimi uéenci

e sposobnost jasnega in nedvoumnega
sporazumevanja

e osnovna racunalnisSka znanja za
uporabo digitalnih medijev

® sposobnost resevanja problemov

® znanje tujega jezika in z jezikom
povezanih predmetov

PRIMERI NALOG

e proZznost in prilagodljivost delovnemu
okolju (ucinkovito delo v razli¢nih
situacijah in/ali z razli¢nimi ljudmi ali
skupinami)

e ustvarjalnost (razvijanje inovativnega
uénega okolja)

e usmerjenost k inovacijam in
spremembam (odprtost za nove u¢ne
pristope)

e poslusanje drugih in sodelovanje v
dialogu

e izboljsanje spretnosti ucencev s
pozitivnim spodbujanjem

e samokontrola in obvladovanje stresa

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e razpoloZljivost

¢ navdusenje nad delom

e odgovornost

e zanesljivost

o potrpezljivost

e visoka stopnja odprtosti

e brezhibno vedenje

Delo:

e v javnih in zasebnih Solah vseh stopenj
(osnovnih, srednjih, univerzitetnih),
kulturnih ustanovah in neprofitnih
ustanovah

e v individualnem stiku z uéenci/$tudenti

e v pogostem stiku z drugimi sodelavci

e uradna oblacila

e poznavanje raziskovalnih tehnik in
metod

e analiti¢ne sposobnosti

e ustvarjalno razmisljanje

o |ogi¢ne spretnosti

e reSevanje problemov

e komunikacijske in predstavitvene
spretnosti

e sodelovalne vescine

e zbiranje in analiziranje informacij

e razumevanje aktualnih teorij in
njihovega pomena

e ustvarjanje novih teorij in metod

e sporocanje in predstavljanje
ugotovitev

e prispevek k znanstvenemu razumevanju

e izboljsanje Zivljenja ljudi in njihove okolice

e ustvarjalnost

e inovativnost

e zavezanost stalnemu izobraZevanju in
raziskovanju

23




POKLIC

Vodja
kadrovske
sluzbe

Racunovodja

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e tehnike zaposlovanja, usposabljanja in
razvoja na organizacijski ravni

e vescine strateskega razmisljanja za
pomoc pri vodenju organizacije

e vescine vodenja

e spretnosti upravljanja s kadri

e spretnosti za razvoj ¢loveskega kapitala
s programi usposabljanja in coachinga

e obvladovanje notranjih konfliktov

e obvladovanje osebnih vprasanj

e sposobnost organiziranja dela

e govorniske sposobnosti in dobra
nagnjenost k dialogu

e sposobnost razvijanja kulture na
delovnem mestu

e spodbujanje pozitivhega, produktivnega
in zdravega delovnega okolja za vse
zaposlene

PRIMERI NALOG

e obvladovanje govorice telesa

e nadzorovanje tona glasu

e svetovanje osebju, ki potrebuje
podporo

e vzpostavljanje odnosov z vsemi vrstami
ljudi

e samokontrola in obvladovanje stresa

e veckulturnost za spodbujanje spostljivih
in vzajemnih odnosov

e skrb za uporabo vkljuujocega jezika

e poznavanje potreb organizacije ter
sposobnost iskanja in ohranjanja
ljudi, ki izpolnjujejo te potrebe

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e empatija

o diskretnost

e eticni Cut

e veselje do dela

o |ojalnost

e potrpezljivost

e vkljuéenost

e visoka stopnja odprtosti

Delo:

e zlasti za zasebna podjetja, agencije za
zaposlovanje, javna podjetja

e individualno

e v stalnem stiku z zaposlenimi ali bodocimi
kandidati za delovna mesta

e uradna oblacila

e poznavanje financnega upravljanja

® znanja in spretnosti na podrocju
informacijske tehnologije

e vescine sodelovanja

e sposobnost obvladovanja pritiska

e sposobnost dela v omejenem ¢asu

® pravno znanje

e racunovodstvo

e obracunavanje

e knjiZzenje racunov

e oblikovanje racunovodskih izkazov
e oblikovanje proracuna

e komuniciranje

o prilagodljivost

e zanimanje za storitve za stranke
e zaupnost

e skrbnost

e hitra odzivnost
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POKLIC

Upravljalec
druzbenih
medijev

Psiholog

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e sposobnost analize in interpretacije
podatkov, zbranih na spletu

e sposobnost pisanja komunikacijskih
nacrtov na druzbenih omrezjih

e spretnosti vodenja projektov

e komunikacijski nacrti

e sposobnost upravljanja prora¢una
komunikacijske strategije

e spretnosti na podrocju informacijske
tehnologije (uporaba orodij za analizo
in zbiranje podatkov, uporaba
druzbenih platform)

e poznavanje tehnik pisanja besedil
(sposobnost pisanja privlacnih
besedil, prilagojenih platformam in
obcinstvu)

PRIMERI NALOG

e sposobnost reSevanja tezav

e ustvarjalnost pri oblikovanju spletnih
vsebin

e sposobnost samostojnega dela

e sposobnost prilagajanja novim, npr.
digitalnim orodjem

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e radovednost

e empatija

e samoucenje

e pozornost na podrobnosti

e odprtost

Delo:

e komunikacijski oddelek zasebne agencije,
kot samostojni podjetnik

e individualno ali skupaj z ekipo, zadolZeno
za korporativno komuniciranje

e v stalnem stiku z zaposlenimi ali njihovimi
strankami

e neformalna, vsakdanja oblacila

e kriticno in znanstveno razmisljanje

e raziskovalne spretnosti

e poznavanje ¢lovekovega razvoja in
vedenja

o klinicne izkusnje

e razumevanje druzbenih procesov in
interakcij

e psiholoski pregledi v podporo
diagnostiki

e psiholosko svetovanje

e nacrtovanje in spremljanje rehabilitacije

e sodelovanije pri zdravljenju

e sodelovanije pri zdravstveni vzgoji

e zagotavljanje kratkorocne in dolgorocne
terapije

e zanimanje za ¢loveka kot psiholosko,
socialno in biolosko bitje

® zanimanje za razvoj ¢loveka

e zavedanje o razli¢nih osebnostih in
prednostih

e zavedanje o ucinkih druzbenih in politi¢nih
dejavnikov
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POKLIC

Medicinska
sestra

Pravnik

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e usposobljenost za zdravstveno nego

¢ tehnicne in organizacijske spretnosti za
nacrtovanje in izvajanje intervencij
pomoci

e poznavanje tehnik prve pomoci

e usposobljenost za socialno zdravstveno
svetovanje

e sposobnost samostojnega delovanja

e komunikacijske spretnosti

e osnovne digitalne spretnosti

e odprtost za strokovne tehnicne
posodobitve

PRIMERI NALOG

e profesionalni odnos

e natancnost pri opravljanju nalog

e visoka stopnja pozornosti na
podrobnosti

e odpornost na stres

e odpornost na fizi¢no utrujenost

e proznost in prilagodljivost za
obvladovanje Custveno tezkih situacij

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e spostovanje dostojanstva drugih ljudi

e enakost

e spostovanje svobode drugih

e socutje

e empatija

e potrpezljivost

Delo:

® javne in zasebne zdravstvene in socialne
ustanove, samozaposleni, oskrba na
domu

e individualno ali skupaj s sodelavci v
zdravstveni negi

e v stalnem stiku z delovnim osebjem ali s
pacienti

e uradna oblacila (uniforma medicinske
sestre/zdravstvenika, kombinezon,
rokavice in cevlji, ki se nosijo samo na
delovnem mestu)

e obseZno pravno znanje

e sposobnost samostojnega dela

e sposobnost sodelovanja

e spretnosti govorjenja in poslusanja
e jezikovne spretnosti

e skrb za pravice strank

e pravno svetovanje posameznikom in
skupinam

e pomoc¢ zadevnim strankam na
sodiséu

e poslovanje z javnimi usluzbenci.

e sodelovanje in komuniciranje z
razlicnimi ljudmi

e postenost

e pripadnost

e neodvisnost

e zavezanost stalnemu usposabljanju
e zanimanje za razvoj zakonodaje
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POKLIC

Osebni trener

Nalozbeni
svetovalec

VRSTE POTREBNIH KOMPETENC IN
SPRETNOSTI

e poznavanije fitnesa in Sporta

e sposobnost analiziranja potreb in
fizicnih zmoZnosti stranke

e sposobnost oblikovanja specifi¢nih in
ucinkovitih programov vadbe

e vescine na podrocju telesnega zdravja

e vescine na podrocju prehrane

e odlicne komunikacijske spretnosti
(jasen in vljuden pogovor s stranko)

e odlicne medosebne vescine
(vzpostavitev odnosa zaupanja s
stranko)

e odli¢na telesna pripravljenost

PRIMERI NALOG

e poznavanije trzenjskih tehnik za
promocijo svojega dela

e poznavanje druzabnih omreZij za
promocijo svojega dela

e strast do Sportnih disciplin

e visoka fizicna odpornost

e visoka odpornost na stres

e motivirati stranko, da presezZe svoje
meje

e pomagati stranki opredeliti dosegljive
cilje

e prilagodljivost

VREDNOTE IN INTERESI

Vrednote:

e karizma

e spostljivost

e empatija

e obcutljivost

e pozitivnost

e potrpezljivost

Delo:

e v telovadnicah in fithes centrih, kot del
osebja ali kot samostojni podjetnik

e individualno ali skupaj s sodelavci

e v stalnem stiku z zaposlenimi ali njihovimi
strankami

e Sportna oblacila, udobna oblacila

e poznavanje ekonomije

e poznavanije statistiCne analize
® poznavanje borznega trga

e komunikacijske spretnosti

e sposobnost poslusanja

e pomoc strankam pri upravljanju in
izboljSanju njihovega financnega
poloZaja

e svetovanje v zvezi z investicijskimi skladi
in nacrtovanjem nalozb

e dajanje priporocil

e spremljanje nalozb strank in po potrebi
svetovanje

e analiza tveganj

e doslednost

e zanesljivost

e dostopnost

e interes za financ¢no pomoc drugim

e interes za poglobitev lastnega
razumevanja nalozb in gospodarstva
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